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 مقدمة – 1 قسم

 التسويق استراتيجية–  1.1

 المنتجات على الحصول فً ٌتحكمون سٌاحٌون وكلاء وهم, بالوسطاء ملٌئة والرحلات السٌاحة صناعة كانت الماضً فً

 وما البحرٌة الرحلات وخطوط والمنتجعات والفنادق السٌارات تؤجٌر وشركات الطٌران خطوط توفرها التً والخدمات

 الأوراق سٌر ٌتابع أن علٌه كان حٌث للمستهلك بالنسبة الرحلات خطط فً كبٌر بشكل مرونة عدم إلى هذا أدى. ذلك شابه

. موعده فً ٌتم شًء كل أن من ٌتؤكد كً بها ٌقوم أن علٌه كان التً الكثٌرة التذكٌر مكالمات عن ناهٌك. والحجوزات

. للمسافر بالنسبة كابوس ككل الخبرة وكانت

 قررت, الإنترنت خلال فمن. لها وفقااً  الصناعة تعمل التً الطرٌقة وغٌرت إكسبرٌس أي فً تً ظهرت الأثناء هذه فً

 قوة من كل استغلت تسوٌق لشبكة نموذج إكسبرٌس آي فً تً خلقت وبالتالً. للمسافر أكبر راحة توفر أن الشركة

 التكلفة حٌث من أفضل هذا ٌكن ولم. للسفر للمتحمسٌن عروضها تروٌج أجل من المباشرة الشفوٌة والدعاٌة الإنترنت

 من العصامٌٌن الأعمال رجال من جدٌد جٌل خلق فً أٌضااً  نجحت الشركة لكن, الوسٌط إقصاء إلى أدى لأنه, فحسب

. إكسبرٌس آي فً لتً مستقلٌن موزعٌن إلى تحوٌلهم خلال

 حٌاة وغٌرت إكسبرٌس آي فً تً لأعمال الاستمرارٌة وهبت وقد. ومإثرة فعالة الاستراتٌجٌة هذه أن الآن حتى ثبت لقد

. العالم أنحاء فً الكثٌرٌن

 الأعضاء شجرة - 2.1

 موزعنا أٌضااً  تصبح, عضوااً  فٌها تصبح التً اللحظة ففً. أفرادها على أساسً بشكل إكسبرٌس آي فً تً نمو ٌعتمد

 من المستقل عملك بناء بإمكانك أنه( 2)و إكسبرٌس آي فً تً عروض لتروٌج رسمٌااً  مإهل أنك( 1 )ٌعنً وهذا. المستقل

. شجرتك فً آخرٌن أفراد واستقدام وتدرٌب توظٌف خلال

 التً المبٌعات ربح من جزء كسب خلال من ٌستفٌدون مجموعاتهم وٌنشئون المبادرة بزمام ٌؤخذون الذٌن الموزعٌن إن

 فرق بناء فً حققوه الذي النجاح مع متناسب بشكل القادة هإلاء مكافؤة أجل ومن. المجموعات هذه فً الأفراد إلٌها ٌصل

 العلاقات هذه نتتبع ونحن. الشفاهً التروٌج خلال من إضافتهم تتم بٌنما الموزعٌن جمٌع بٌن العلاقات نتتبع فإننا العمل

: بطرٌقتٌن

 الأرجل متعددة المجموعة 1.2.1

 آخرٌن موزعٌن سبعة موزع دعا ما فإذا". من دعا من "على الاهتمام ٌنصب الأرجل متعددة المجموعة طرٌقة فً

(. أحٌانااً  أرجل نسمٌها )مختلفة خطوط سبعة لدٌه ٌكون بهذا فإنه(, تابعون)

 دورات وٌضمن المصفوفة بنٌة من المال من المزٌد كسب إلى ٌإدي التابعٌن مجموعة فً الأرجل من العدٌد وجود إن

 فً للذٌن بالنسبة. شجعوهم الذٌن موزعٌهم اتباع من الأعضاء جمٌع القائد اتباع نظام ٌمكن.  المتخصص لوحة فً أسرع

. كبرى مبٌعات لهم تضمن الأرجل متعددة المجموعة فإن, والرإساء السفراء مرتبات

 

 اللوحة بنية 1.2.2

 هو كما )الٌمٌن على وآخر الٌسار على عضو لدٌه ٌكون موزع وكل. كموزع عضوٌن تسجل, اللوحة بنٌة طرٌقة فً

(: ٌلً فٌما موضح

 

 أ

 جـ ب
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 ٌصبح, هذه فً. الٌسار على جـ والموزع الٌمٌن على ب الموزع: عضوٌن بتسجٌل أ الموزع ٌقوم, المثال سبٌل فعلى

. أ للموزع" تابعٌن "وجـ ب الموزعان وٌصبح" متبوعااً  "أ الموزع

 على اثنٌن تسجٌل حٌث من بالضبط العلاقات نفس لدٌهما وجـ ب الموزعٌن فإن, السابق الشكل من واضح هو وكما

 متعددة البنٌة فً أ تحت مباشر بشكل ٌرتبط سوف الجدٌد الموزع فإن, آخر موزعااً  أ الموزع رعى ما إذا. والٌسار الٌمٌن

 الحالة ٌوض لكنه, الأرجل

 للأسفل الأعلى من النظام ٌمسح. الجدٌد العضو مكان النظام وٌختار, جـ أو ب تحت إما اللوحة بنٌة فً فائض كفرد ع

 العضوٌة"بـ العملٌة هذه وتسمى. مإهل الغٌر الأول الموزع إلى الجدٌد العضو هذا وٌمنح الٌمٌن إلى الٌسار ومن

. بالمجموعة ما مكان فً وضعه ٌتم أو جـ أو ب العضو إلى فائض كعضو د الموزع منح وٌتم". الفائضة

. 1.2.2.1 القسم فً هذا شرح ٌتم وسوف, بنفسك تختاره لك التابعٌن أحد إلى الجدٌد العضو تضع أن أٌضااً  ٌمكنك

 أن ٌمكن لا اللوحة بنٌة لكن شجرته أو الأرجل متعددة مجموعته فً الممثلٌن من عدد لدٌه ٌكون أن للممثل ٌمكن: ملحوظة

 الأرجل متعددة البنٌة إلى المنضمٌن الجدد الأعضاء جمٌع فإن وبالتالً, فائضٌن أو مإهلٌن تابعٌن من أكثر فٌها ٌكون

. فائضٌن كؤعضاء اللوحة بنٌة فً ما مكان فً وضعهم ٌتم أن ٌجب

 لرغبتك  بقااً  الفائض العضو – 1.2.2.1

 إلى الٌسار ومن الأسفل إلى الأعلى من ٌتم قٌاسً مسح خلال من النظام ٌحدده مكانه فإن, فائض عضو وجود حالة فً

 طبقااً  الفائض العضو خاصٌة فإن, هذا مع. افتراضٌة لإعدادات طبقااً  العضو لوحة إلى الفائض العضو وٌنضم الٌمٌن

 الفائض العضو مكان ٌقرر أن من الراعً تمكن فإنها المدخلات من معٌن لعدد تنشٌطها عند مبتكرة خاصٌة هً لرغبتك

. اللوحة حركة ٌقرر أن المجموعة قائد أو للراعً ٌمكن الخاصٌة هذه تنشٌط خلال فمن وبالتالً. إلٌها ٌنضم التً واللوحة

. الخاصٌة هذه تنشٌط ٌمكنك كً المتخصص لوحة فً أو المسافر لوحة فً عضوااً  تكون أن ٌجب

. افتراضً كنظام نشطااً  ٌظل الفائض العضو فإن, لرغبتك طبقااً  الفائض العضو خاصٌة تنشٌط ٌتم لم إذا: ملحوظة
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d 

 والعملاء الممثلين بين الفرق: 2 قسم

 الوصف 2.1

 آي فً تً إن. والعملاء الممثلٌن بٌن الفرق تفهم أن المهم فمن, إكسبرٌس آي فً بتً الخاص المكافآت نظام تفهم كً

 المبٌعات على بناء مكافآت الممثلٌن منح ٌتم. بالتجزئة منتجاتنا لشراء جدد عملاء على الحصول تجارة هو إكسبرٌس

. جدد ممثلٌن توظٌف مقابل عمولات أي دفع ٌتم لا(. فرٌقهم ومبٌعات الشخصٌة مبٌعاتهم عن )الشركة بمنتجات الخاصة

 شركة أي فً المإسسٌة المخططات تشبه وهً )الثنائٌة الشجرة فً ٌوضعوا من هم وحدهم فالممثلون, ذلك على علاوة

(. أخرى

 الافتراضي المكتب نظام 2.2

 أجل من إداري ونظام مخصصة تسوٌقٌة مواقع على تشتمل الإنترنت على إدارٌة أداة هو الافتراضً المكتب نظام إن

. هذا غٌر إلى التتبع أجل ومن التقارٌر عمل

 إدراجهم ٌتم كممثلٌن ٌعملون لا الذٌن التجزئة عملاء فإن, هذا مع. عملاء ٌكونوا أن, كذلك غالبااً  وهم, أٌضااً  للمثلٌن ٌمكن 

. الثنائٌة الشجرة فً عرضهم ٌتم ولا منفصلة قوائم فً
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 التعويض خ ة – 3 قسم

 الدخل لكسب طرق 4 خلال فمن. المباشر البٌع مجال فً ودٌنامٌة ابتكارااً  الأكثر التعوٌض خطة إكسبرٌس آي فً تً تقدم

. قوي مكافآت نظام تقدم آي فً تً فإن, للموزع كعمولات دفعه ٌتم المبٌعات ربح من% 72و

 إكسبرٌس آي فً تً تعوٌض خطة تقدم, الجودة عالٌة والترفٌه الرحلات منتجات ومشاركة استخدام إلى وبالإضافة

 من بالاستفادة وٌسمح الشخصٌة المجهودات ٌكافًء برنامج إنه. افضل مالً مستقبل إلى للوصول ومجزٌة منطقٌة طرٌقة

. متمٌز دخل على الحصول إمكانٌة وٌوفر كرٌم برنامج إنه. النجاح تحقٌق فً الآخرٌن تساعد بٌنما الوقت

. به حلمت شًء وأي, شًء بكل للقٌام وواضحة بسٌطة طرٌقة التعوٌض خطة توفر

 الدائرية المصفوفات – 3.1

 هذا ٌسمح. الدائرٌة المصفوفات نظام خلال من التعوٌض خطة قمة الى طرٌقهم ٌشقوا أن الفرٌق أعضاء لجمٌع ٌمكن

 آي فً تً لأعضاء وٌسمح النجاح لك ٌضمن النظام هذا ، وتكرارا مرارا امرٌكً دولار 10000 بكسب للأعضاء النظام

 : التالٌتٌن اللوحتٌن من النظام وٌتكون. باللوحة الحالً الفرٌق أعضاء جمٌع من بالاستفادة

 المسافر لوحة - 3.1.1

  

 اللوحة تمتلئ أن وما المسافر، لوحة فً الأول المستوى فً وضعك ٌتم إكسبرٌس آي فً تً شركة إلى انضمامك عند

 المستوى الى الانتقال ٌتٌح مما فرعٌتٌن لوحتٌن الى تنقسم فإنها( الأدنى المستوى فً أعضاء ثمانٌة بها ٌكون عندما)

. التالً

 لٌخرج مشترك جهد خلال من الرابع المستوى الى الأول المستوى من الأعضاء دفع وٌتم اللوحة فً مستوٌات 4 هنالك

 فً والعمل الفرٌق أعضاء لجمٌع النجاح تضمن التً بالعالم الوحٌدة الخطة إنها. المتخصص لوحة عن النهاٌة فً العضو

 . التعوٌض خطة فً المدرجة الرتب مختلف الى الطرٌق لشق الآخر منهم كل ٌساعد بحٌث واحد كٌان

 هذا وٌمثل امرٌكً، دولار 250 بقٌمة اٌفوشن و دولار 250 بمبلغ عمولة على تحصل ، المسافر لوحة من الخروج عند 

 كل على ٌكون وبعدها, بها المواضع جمٌع تمتلئ عدما أخرى مرة اللوحة تنقسم. امرٌكً دولار 500 قدره إجمالً ربح

. مإهلااً  ٌصبح كً تحته اثنٌن ٌجد أن عضو

 

 المتخصص لوحة. - 3.1.2
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 تماما  اللوحة هذه وتعمل المتخصص، لوحة فً الأول المستوى فً مكان على تحصل المسافر لوحة من تخرج عندما 

 المتخصص، لوحة الى المسافر لوحة من لك التابعٌن احد ٌرتقً عندما ترتفع انك هو الوحٌد الاختلاف المسافر، كلوحة

 الى انتقالك بمجرد فضً معاون الى رتبتك وتتغٌر مباشرة، المتخصص لوحة الى الانضمام ٌمكنهم لا الجدد الأعضاء

 . المتخصص لوحة

 

 
 

مما ٌعطً العضو الفرصة للتقدم إلى المستوى التالً وٌخرج , فإنها تنقسم إلى لوحتٌن فرعٌتٌن, عندما تمتلئ اللوحة
.  دولار أمرٌكً ٌتم إضافتها إلى محفظته الإلكترونٌة على الفور10000المعاون فً المستوى الرابع رابحااً 

 دولار 10000حٌث ٌمنح الأعضاء دخول مرة أخرى للوحة المتخصص لكً ٌحصلوا على , هذا لٌس كل شًء
ٌتم تدوٌر هذه العملٌة لتتكرر مرة بعد مرة مما ٌمكن أعضاء تً فً آي إكسبرٌس لإنهاء الدورة . أمرٌكً مرة أخرى

كل ما ٌحتاجه الأعضاء لإنهاء . إن هذه اللوحة تعد باحتمالٌة مكسب لا حدود له. بشكل شهري وأسبوعً وٌومً
هذا ٌإهل العضو . الدورة فً لوحة المتخصص أن ٌساعدوا عضوٌن تحتهما كً ٌدخلا إلى لوحة المتخصص

. للعمولات على الفور
 

العمل في اللوحتين  – 3.1.3
. العمل فً كلا اللوحتٌن المذكورتٌن متشابه تمامااً وٌمكن شرحه من خلال المثال التالً

 
 به الخاص الإلكترونً المكتب" س "تسلم لقد. المسافر لوحة إلى ودخل هاري بواسطة تقدٌمه تم" س "العضو أن لو

 اللوحة إلى آخرٌن عضوٌن إدخال وتم. آخرٌن أفراد وأربعة جٌل" س "أدخل. آخرٌن أفراد وٌشجع ٌرعى وبدأ
. آخرٌن أعضاء بواسطة
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وهم موجودون فً بنٌة " س"دخلوا إلى لوحة المسافر الخاصة بـ" س"إن جون والأفراد الآخرون الذٌن دعاهم 

". س"المصفوفة الخاصة بـ
تنقسم اللوحة إلى لوحتٌن جدٌدتٌن وٌتحرك الفرد الموجود فً , عندما ٌصبح عدد الأشخاص فً لوحة المسافر ثمانٌة

.  دولار أمرٌكً تمهٌدااً لكسب المزٌد من المال500 إلى لوحة المتخصص وٌتسلم 4المستوى 
 

نموذج الانتقال بٌن اللوحات  – 3.1.4
 

 
 

فً القسم الأخٌر تم ضرب مثال على طرٌقة عمل اللوحة من أجل مزٌد من الفهم وفً هذا القسم نضرب مثالااً على 
. الانتقال بٌن اللوحات

 
فً المثال الموضح بالأسفل 

 "تمت دعوته بواسطة هاري" س 

 "دعا تٌم وأبً" س 
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 .تم دعوة أعضاء جدد  بواسطة الأعضاء الموجودٌن فً لوحة المسافر
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: التالٌة للخطوات طبقااً  اللوحة ترتٌب ٌتم وبالتالً
 إلى الٌسار ومن للأسفل الأعلى من بالترتٌب وٌضعهم المبٌعات من مرتٌن لدٌهما أعضاء عن النظام ٌبحث (1

 .الٌمٌن
 إلى الٌسار ومن للأسفل الأعلى من بالترتٌب وٌضعهم واحدة مرة فً مبٌعات لهم أعضاء عن النظام ٌبحث (2

 .الٌمٌن
 إلى الٌسار ومن للأسفل الأعلى من بالترتٌب وٌضعهم مبٌعات أي لهم لٌس أعضاء عن النظام ٌبحث (3

 .الٌمٌن
 
 

 

 
 
 

  

 للوحة النهائي الترتيب

 المسافر لوحة من وٌخرج دورته جو ٌنهً
 دولار 500 وٌربح المتخصصٌن لوحة إلى

 أمرٌكً
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. الٌسار من المتخصص لوحة من الأول المستوى لدخول المسافر لوحة من المإهلٌن الجدد الأعضاء

 
 

 المترسب الدخل-  3.2

 فحسب ٌخلق لا المبتكر المصفوفة ونظام. أسبوعٌااً  منتظمااً  دخلااً  أعضائها لمنح أي فً تً تعوٌضات خطة تصمٌم تم لقد

. أسبوع كل الدخل من كبٌرة كمٌة كسب فً ٌساعد أٌضااً  ولكن المدى طوٌل للدخل فرصااً 

 اللوحة مكافآت عن النظر بغض المتبقً الدخل على للحصول مإهلااً  ٌصبح المسافر، لوحة من العضو خروج بمجرد

 إلى تصل والتً بالفعل شبكتك فً الموجودة المجموعة مبٌعات إٌرادات من ٪ 3 على الحصول فً العضو فٌبدأ. الكبٌرة

. نهائٌة لا مستوٌات حتى مإسستك فً بٌع عملٌة كل على ٪ 10
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 العمولة وحجم الرتبة تقدم- 3.2.1

 إلى المعاون ٌتحول المثال، سبٌل على. الرتبة بنفس مختلفة أرجل فً القادة من اثنٌن العضو ٌقدم عندما الرتبة تتقدم

 ماسً دولً معاون إلى وٌتحول المختلفة، الأرجل من اثنٌن فً ذهبٌٌن معاونٌن ٌقدم عندما ذهبً معاون من ماسً معاون

. المختلفة الأرجل من اثنٌن فً منظمته فً الماسٌٌن المعاونٌن من اثنٌن ٌقدم عندما ماسً معاون من

 رتب مخطط ٌلً وفٌما. العضو منظمة فً التفاضلٌة الحسابات إلى استنادااً  لانهائٌة مستوٌات حتى العمولات تقدٌم ٌتم

: المتضمنة والعمولات المختلفة القٌادة

 المجموعة مبٌعات من ٪ 3: فضً معاون 

 المجموعة مبٌعات من ٪ 5: ذهبً معاون 

 المجموعة مبٌعات من ٪ 6.5: ماسً معاون 

 ًالمجموعة مبٌعات من ٪ 8: دولً ماس 

 المجموعة مبٌعات من ٪ 9: بلاتٌنً معاون 

 المجموعة مبٌعات من ٪ 10: رئاسً معاون 

 جدٌد عمل إنشاء مكافؤة ٪ 1 + المجموعة مبٌعات من ٪ 10: السفٌر 

 المشتركة القوة + جدٌد عمل إنشاء مكافؤة ٪ 0.5 + المجموعة مبٌعات من ٪ 10: الرئٌس 

. المشتركة القوة فً المشاركة خلال من الشركة أرباح من حصة على ٌحصلون الرإساء: ملاحظة

 كبٌرااً  دخلااً  محققااً  التعوٌض خطة خلال ٌتقدم بٌنما الرتب مختلف العضو ٌحقق أي، فً تً فً

 
 
 
 

 
 

 

 

 جديد عمل إنشاء مكافأة- 3.3

 معاونٌن على تحصل عندما )السفراء مستوى على تقدٌمه ٌتم للدخل إضافً مصدر هً جدٌدة أعمال إنشاء مكافؤة

. أقل وقت فً المزٌد كسب على القادة وٌساعد أسهل الأمور جعل أجل من( المختلفة الأرجل من اثنٌن رئاسٌٌن
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 السفراء لجمٌع بالنسبة للدخل ثابت مصدر وجود ضمان وراء الدافع على جدٌد عمل إنشاء مكافؤة نظام أصل ٌستند

 أجل ومن. النسبة بنفس الأدنى الرتب من المترسب الدخل اقتطاع مرحلة بعد حتى أي الاقتطاع، بعد حتى الأعلى والرتب

 فً. رجل كل فً منفصل بشكل الرتبة لحامل المئوٌة النسبة نفس تحت المجموعة مبٌعات حساب ٌتم نفسه، الأمر ضمان

 قوة عن المسئولة القوة رجل أنها على الأكثر المجموعة مبٌعات ذات الرجل تصنٌف ٌتم الثنائٌة، للشجرة مثالٌة حالة

 المبٌعات، على العمولة عن المسئولة العمولة رجل أنها على تصنٌفها ٌتم الأقل المجموعة مبٌعات ذات والرجل المبٌعات،

 العمولة من ٪ 0,5 النظام ٌقدم الرئٌس، حالة وفً المبٌعات، على العمولة من ٪ 1 النظام ٌقدم السفٌر، حالة فً وبالتالً

 إلى وإضافته نقله ٌتم العمولة ومبٌعات القوة مبٌعات بٌن والفرق. المإهل للحساب الإلكترونٌة المحفظة إلى المبٌعات على

. التالً الشهر فً القوة مبٌعات
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إذا كان هناك أكثر من رجلٌن، فهذا النظام سٌعتبر الرجل الأقوى ذات أكبر عدد من المبٌعات على أنها رجل 

فإذا كان مجموع مبٌعات الأرجل أخرى لا . القوة، وٌجمع مبٌعات جمٌع الأرجل الأخرى للمقارنة مع رجل القوة

٪ أو 1مبٌعات العمولة وسٌتم تقدٌم /ٌزال أقل من رجل القوة، سوف ٌعتبر المجموع مبٌعات الرجل الأضعف

واذا كان مجموع . ٪ من العائدات من مبٌعات الرجل الأضعف إلى حساب السفٌر أو الرئٌس على التوال0.5ً

المبٌعات أكثر من مبٌعات رجل القوة، سوف تكون رجل القوة هً الرجل الأضعف وسٌتم حساب نسبة مكافؤة 

. الأعمال الجدٌدة على أساس المبٌعات فً رجل القوة الأقوى مع إحالة المبٌعات المتبقٌة للشهر التالً

 المشتركة القوة- 3.4

.  ٪ من أرباحها الكلٌة بٌن جمٌع الرإساء فً شكل قوة مشتركة2توزع تً فً آي إكسبرٌس 

مفهوم القوة المشتركة ٌضمن لك دخل دائم مما ٌمنح العضو الفرصة لاحتلال مكانة رئٌسٌة باللوحة الاستشارٌة 

. للشركة

 الشهري الدفع فترة- 3.5

ٌتم تطبٌق لوحة المدفوعات على الفور على محافظ الانترنت المإهلة، ولكن ٌتم صرف العمولات الشهرٌة 

المتبقٌة، والقوة المشتركة والمكافؤة على الأعمال الجدٌدة شهرٌااً، فً الٌوم العاشر من الشهر التالً لنهاٌة فترة 

وفترة المدفوعات الشهرٌة المتبقٌة فترة تبدأ فً الٌوم الأول من كل شهر فً الساعة . الدفع الشهري

 مساءاً حسب توقٌت المنطقة الشرقٌة فً الولاٌات المتحدة وتنتهً فً الٌوم الأخٌر من كل شهر فً 12:00:00

(. 1انظر الشكل )بتوقٌت المنطقة الشرقٌة فً الولاٌات المتحدة  (منتصف اللٌل) 11:59:59الساعة 

 شهر نموذج

 السبت الجمعة الخمٌس الأربعاء الثلاثاء الاثنٌن الأحد

 7 6 5 4 3 2 البداٌة 1

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

  1 2 3 4 5 

 12 11 الدفع ٌوم 10 9 8 7 6

13 14 15     

 

. الدفع وٌوم الشهري الدفع لفترة مثال. 1 شكل
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 متنوع –  4 قسم

تكاليف الاسترداد واستعادة الأموال  - 4.1

تحتفظ تً فً آي إكسبرٌس لنفسها بالحق فً استرداد حجم المبٌعات المقدم أو العمولات المدفوعة لممثل فً أي 

. وقت ٌتم فٌه إعادة عمولة الشراء من أي نوع إلى العضو

مسرد المص لحات  - 4.2

العميل النش   - 4.2.1

. العمٌل الذي ٌمتلك عضوٌة تً فً آي إكسبرٌس نشطة ومدفوعة

الممثل النش  . - 4.2.2

قام ببٌع واحد على الأقل من منتجات تً فً آي إكسبرٌس أو باعه إلى عمٌل  (1الممثل النشط هو ممثل إما 

. الذي ٌمتلك منتجااً شخصٌا حالٌااً ونشطااً  (2تجزئة خلال الشهر الحالً، أو 

الرتبة النش ة  - 4.2.3

ٌشٌر إلى الرتبة الحالٌة للممثل، على النحو الذي تحدده خطة تعوٌضات تً فً آي " رتبة نشطة"مصطلح 

فٌما ٌخص رتبة معٌنة، ٌجب أن ٌفً الممثل بالمعاٌٌر " نشط"ولكى ٌعتبر . إكسبرٌس، لأي شهر أو فترة مبٌعات

. (أدناه" رتبة"راجع تعرٌف ). المنصوص علٌها فً خطة تعوٌضات تً فً آي إكسبرٌس بالنسبة لرتبته

اتفاقية  - 4.2.4

العقد المبرم بٌن الشركة وكل ممثل ٌتضمن موافقة الممثل، وسٌاسات وإجراءات تً فً آي إكسبرٌس، وخطة 

، وكلها مصاغة فً شكلها (عندما تسمح الظروف)تعوٌضات تً فً آي إكسبرٌس، ونموذج تسجٌل الشركة 

وٌشار إلى هذه الوثائق باسم . الحالً وبصٌغتها المعدلة من قبل تً فً آي إكسبرٌس وفق تقدٌرها وحدها

". الاتفاقٌة"

 (ب اقة تعريف العضو)مركز العمل  - 4.2.5

فً شجرة تً فً آي إكسبرٌس، والتً أنشؤها التحاق الممثل بالشركة، من خلال شراء " المكانة"العقدة أو 

. عضوٌة، والتً تتبع المبٌعات التً ٌقوم بها الممثل وفرٌق الممثل

الإلغاء  - 4.2.6

. إنهاء أعمال ممثل
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خدمات العمولة / منتجات  - 4.2.7

. جمٌع منتجات وخدمات تً فً آي إكسبرٌس التً ٌتم دفع العمولات والمكافآت علٌها

الشركة - 4.2.8

. عندما ٌتم استخدامه فً الاتفاقٌة ٌعنً تً فً آي إكسبرٌس المحدودة" الشركة"مصطلح 

تابع  - 4.2.9

. أدناه" منظمة تسوٌق"انظر 

تقرير نشا  التابعين  - 4.2.10

تقرٌر شهري تضعه تً فً آي إكسبرٌس ٌوفر بٌانات هامة تتعلق بهوٌات الممثلٌن، ومعلومات المبٌعات، 

هذا التقرٌر ٌحتوي على معلومات تجارٌة سرٌة تعد ملكٌة . ونشاط مشاركة كل مإسسة تسوٌق خاصة بالممثل

. خاصة لتً فً آي إكسبرٌس

رجل التابع  - 4.2.11

وٌمكن . واحدة فً منظمة تسوٌق الممثل" رجل"كل شخص مشارك مباشرة تحت ممثل ومنظمته التسوٌقٌة ٌمثل 

. لكل مركز أعمال امتلاك أرجل متعددة

العميل النهائي  - 4.2.12

. الشخص الذي ٌشتري منتجات تً فً آي إكسبرٌس للاستخدام الشخصً

المشارك  - 4.2.13

وهو عادة ما ٌكون داعً الممثل أو . الممثل الذي ٌوظف وٌسجل ممثلااً آخر فً فرصة عمل أو عمٌل جدٌد

. العمٌل الجدٌد

مبيعات المجموعة  - 4.2.14

ومبٌعات المجموعة تشمل . قٌمة عمولة منتجات تً فً آي إكسبرٌس التً تحققها منظمة تسوٌق الممثل
. المبٌعات الشخصٌة للممثل المقصود

المستوى  - 4.2.15

وهذا المصطلح ٌشٌر إلى العلاقة بٌن ممثل نسبة إلى . طبقات الممثلٌن التابعٌن فً منظمة تسوٌق ممثل معٌن
على . ممثل متبوع معٌن، والتً تحدد من خلال عدد الممثلٌن بٌنهما والذٌن ٌرتبطون بهما من خلال الدعوة

سبٌل المثال، إذا كان أ قد دعا ب الذى بدوره دعا ج الذي دعا د الذي دعا هـ، فإن هـ ٌكون على المستوى 
. الرابع بالنسبة إلى أ
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المصفوفة  - 4.2.16

الأرجل فً هٌكل تسوٌق الممثل الذي بدأ أولااً بالممثل بعد دعوة ممثل آخر شخصٌااً، ثم توسعت من خلال 

وهى تتكون من . وشجرة الممثل تشبه شجرة الرعاٌة العائلٌة. توظٌف ممثلٌن بشكل شخصً وتكرار هذه العملٌة

 المعاونٌةو. أولئك الذٌن قام الممثل بتوظٌفهم شخصٌااً والأشخاص الذٌن وظفوهم بشكل شخصً، وما إلى ذلك

.  لن تضٌف إلى الشجرةالفائضة

منظمة تسويق  - 4.2.17

. الممثلٌن التابعٌن الذٌن دعاهم ممثل معٌن

مواد تي في آي إكسبريس الرسمية  - 4.2.18

حرفٌااً، أشرطة الصوت أو الفٌدٌو، وغٌرها من المواد التى تصنعها، وتطبعها، وتنشرها وتوزعها تً فً آي 

. إكسبرٌس إلى الممثلٌن

الرتبة  - 4.2.19

. الذي حققه الممثل حسب خطة تعوٌضات تً فً آي إكسبرٌس" اللقب"

الداعي  - 4.2.20

. الممثل الذي ٌتم نسب الخطوط الأمامٌة له عندما ٌلتحق ممثل جدٌد بالشركة

المتبوع  - 4.2.21

هذا المصطلح ٌشٌر إلى الممثل أو الممثلٌن فً المستوى الأعلى من مستوى ممثل معٌن فً الدعوة فً اتجاه 

. وٌمكن قولها بشكل معكوس، خط الدعاة الذي ٌربط بٌن أي ممثل معٌن والشركة. لأعلى حتى الشركة

 


